
ОТНОСНО : Приемане на решение за прекратяване на процедурата за избор на 
Управител на МБАЛ „ Югозападна болница“ ООД 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

Във връзка с проведено на 07.11.2025 г. в МБАЛ „ Югозападна болница“ ООД 
гр.Сандански Общо събрание на дружеството в изпълнение на Решение Ме64/08.05.2025 
г. на Общински съвет-Сандански, Решение е 412/15.05.2025 г. на Общински съвет- 
Петрич, Решение Ме163/02.05.2025 г. на Общински съвет-Струмяни, Решение 
36234/08.05.2025 г. на Общински съвет-Кресна за провеждане на процедура за избор на 
управител на болницата бе разгледан доклада на Комисията по номиниране, назначена 
да проведе конкурса. На заседанието на Общото събрание се обсъдиха резултатите от 
конкурсната процедура, открита с негово Решение Мо6/28.05.2025 година. Председате- 
лят на Общото събрание запозна присъстващите с представения доклад на комисията, 
отразяващ резултатите от проведената конкурсна процедура. 

На 22.10.2025 г. от 11:00 ч. назначената с Решение Ме1/19.06.2025 г. на Общото 
събрание на МБАЛ „ Югозападна болница“ ООД конкурсна комисия е провела свое 
заседание, като е разгледала постъпилото в срок единствено заявление за участие с вх. 
3601-3526/14.10.2025 г., подадено от Велимира Георгиева Чупетловска, ведно с прило- 
жените към него документи. Комисията е установила при проверка на представените 
документи, че кандидатът е занисан в тях с различни фамилни имена (Георгиева и Чу- 
петловска), но по ЕГН е установила, че се касае за едно и също лице. След анализ на 
документите за подбор, комисията е констатирала, че в представената трудова книжка 
на кандидата, липсват доказателства за професионален опит от най-малко 5 години на 
ръководна длъжност. Отразената информация сочела само началото на трудова дейност 
от 26.11.2019 г. без последващи вписвания, а в автобиографията на кандидата посоче- 
ния опит не бил удостоверен с документи. 

Съгласно чл.4, ал.1, т.2 от правилата за провеждане на конкурса, приети с Реше- 
ние Ме1/27.08.2025 г.на Общото събрание на дружеството, кандидатът е следвало да 
има минимум 5 години ръководен опит, поради което участващия в конкурсната про- 
цедура единствен кандидат (Велимира Георгиева Чупетловска) не отговаря на това 
изискване. 

Въз основа на извършената проверка на конкурсните документи и констатации 
от заседанието, комисията е взела решение да не допусне единствения кандидат - Ве- 
лимира Георгиева Чупетловска до следващия етап от конкурсната процедура - оценка 
на писмената разработка, да не се изготвя списък на допуснатите кандидати, тъй като



; ОБЩИНА СТРУМЯНИ 
няТхй/каНДИДат, отговарящ на изискванията, да се изготвят протокол и доклад, които да 
се представят на Общото събрание на „Югозападна болница““ ООД. 

След обсъждане на резултатите от конкурсната процедура, Общото събрание на 
„Югозападна болница“ ООД счита, че следва да бълат взети решения от Общинските 
съвети на Общините-Сандански, Петрич, Струмяни и Кресна в съответствие с резулта- 
тите от доклада на конкурсната комисия и правилата за провеждане на процедурата. 

Предвид гореизложеното и на основание чл.15, ал.8 от утвърдените правила за провеж- 
дане на конкурс за избор на управител, приети с Решение М61/27.08.2025 г. на Общото 
събрание на дружеството, както и въз основа на решението на решението на конкурсна- 
та комисия за недопускане на единствения кандидат до втори етап на конкурса-оценка 
на писмената разработка, предлагам Общински съвет Струмяни да вземе следното 

Проект! 

РЕШЕНИЕ : 

1. Да се прекрати открития с Решение Ме6/28.05.2025 г. на Общото събрание на 
МБАЛ „„ Югозападна болница“ ООД конкурс за избор на управител на дружест- 
вото. 

Прилагам: 
1. Покана за свикване на общо събрание на съдружниците в МБАЛ „Югозападна 

болница“ ООД. 
2. Протокол от Общото събрание на МБАЛ „Югозападна болница“ ООД. 
3. Придружително писмо с вх.Ме01-3673/29.10.2025 г. ведно с приложен протокол 

и доклад от работата на Комисия по номиниране за избор на управител на 
МБАЛ „Югозападна болница“ ООД. 
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ПОКАНА 
ЗА СВИКВАНЕ НА ОБЩО СЪБРАНИЕ НА СЪДРУЖНИЦИТЕ 

В МБАЛ "ЮГОЗАПАДНА БОЛНИЦА" ООД 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА, 

Уведомявам Ви, че в деловодството на МБАЛ „Югозапнадна болница“ ООД е внесен 
официален доклад с вх. Ме 01-. 3673/29.10.2025 г. от Комисията по номиниране, назначена по реда на 
утвърдените Правила за провеждане на процедурата за избор на управител, открита с Решение е 6/ 
28.05.2025 г. на Общото събрание. 

Съгласно утвърдените правила, докладът на комисията следва да бъде. разгледан от 
представителите на съдружняците в Общото събрание, като на основание резултатите от 
проведената процедура Общото събрание да изготви предложение до общинските съвети за вземане 
на ретшение относно избора на управител на дружеството. 

На основание чл. 138, ал, 1, чл. 139, ал. Г от ТЗ и чл. 25, ал, 5 от Дружествения договор на 
МБАЛ „Югозападна болница“ ООД, чл. 15, ал, 8 от Правила за провеждане на процедура загизбор на 
управител, приети с Решение 6 1/27.08.2025 г. на ОС, | 

СВИКВАМ Общо събрание на съдружниците на МБАЛ „ЮГОЗАПАДНА БОЛНИЦА“ ООД, 
което да се състон на „ 4244 от 1130 нчаса в МБАЛ „Югозападна болница” ООД гр. 
Сандански, Административна сграда, заседателна зала при следния дневен ред: 

7. Разглеждане на внесення доклад от Комисията по номиниране, изготвен в рамките 
на пропедурата за избор на управител на МБАЛ „Югозападна болница“ ООД. 

2. Об.сънщане на резултатите от ковкурсната процедура и изготвяне на предложение до 
общинските съвети за вземане на решение в съответствие с резултатите от доклада и 
правилата за провеждане на процедурата. 

Дата: 2910.2025 г. дер:



ПРОТОКОЛ от онщв СЪБРАНИЕ НА 
МЕБАЙ „огезАНАДНА БоЛИицА” дод 

Днес,07.11.2025 зв. в МБАЯ „Юпозападна болница” ООД гтр. Сандански, Паркова зона, се проведе Общо събрание на дружестваото, в изпълнение на Решение # 64/08.05.2025 г. на Общински съвет - Сандански; Решение ю 412/15.05.2025 . г.о она Общински съвет - Петрич; Решение ф 163/02.05.2025 пъ она Общински “ съвет - Струмяни, Решениеф 234/08.05.2025 г. на Общински съвет - Кресна за провеждане на процедура по избор на управител на МБАЛ „Югозападна болница“ оодД. 

Събранието бе свикано от управителя по реда на чл. 25, ал. . 5 от Дружествения договор,по следния дневен ред: : 

1. Разглеждане на вънесения  доклад от Комисията по номиниране, изготвен в рамките на процедурата за избор на Ш!Равител на МБАЛ „Югозападна болница.“ оод : . 

2. обсъждане на резултатите от конкурсната процедура и ивготвяне на предложение до общинските  съвети  за „вземане на. решение в 

процедурата. 

Събранието бе открито в 11:30 часа с присъствието на определените представители на всички съдружници /представени с 100 гласа в 0С/, а именно: 
1. За Оабщина Сандански - г-н -Атанас Стоянов, “ кмет . на община Сандански, получил покана за ОС с Вх. й 2900-28/ 31.10.2025 +. 

2. За Община Петрич Е г н Димитър Бръчков, кмет на "община Петрич, получил покана зЗа ОС с Вх.в 92-00-2814/ 31.10.2025 п: 

З,. За Община Струмяни -гчн Емил Илиев, кмет пна община Струмяни, получил покана за ОС с Вх.Р. 6630- 157/ 31 10 2025 .. 

4; За Обшина Кресна- инж: Петър .Олег Петров, ,ааместник кмет на Община Кресна, получил покана за ОС с Вх.юФ 3000-439/ 31. 10. 2025 
ка “Фе 

.По | 11 оот дневния ред: Разглеждане на внесения доклад от Комисията по ношп-шране, “П изготвен в. „рамките на процедурата за избор на Ууправител на МБАЛ „Югозапвдна болница“ ООД. 

Д-р Илия Тонев, управител: 
На 29.10.2025 г. в деловодството на МБАЛ „Югозападна болница“ ОО0Д бе внесен официален доклад с вх. ю 01- 3673 от Комисията по номиниране, назначена да проведе открития с "Решение. #6/28.05.2025 г. на 0С конкурс за избор на управител на дружеството. 

Предеедателят на Общото събрание запозна присъстващите с представения „ доклад на „ комисията, отразяващ резултатите ш от проведената конкурсна процедура. 
Докладът на комисията съдържа информация за: 
- Фроя на постъпилите кандидатури, 
-. констатациите, направени от комисията на първи етап - подбор 
а К . м “ м Я . 2 а еааа 



по документи; 

- артументите и критериите, въз основа на които е формирано 
крайното предлсжение. 

Председателят на Общото събрание предостави на Общото събрание 
всички документи,  изРотвени в ремките на. конкурсната процедура, 
както и документите, постъпили от единствения кандидат: 

1. Протокол на комисията по номиниране от 22.10.2025 г. 
2. Декларации за липса на конфликт на интереси, подписани от 

членовете на комисията по номиниране - 5 броя; | 
3З. Доклед на комисията по номиниране с Вх. # 01-. 3573/29.10.2025 
.. 

4. Плик с документи за кандидатстване в. конкурса, подадени осот 
Велислава Георгиева Чупетловска с вх. # 01- -3526/14.10.2025 г,., 
съдържащ заявление за кандидатстване и запечатан плик с писмена 
разработка., 

по т 2 от. дн„;ф”"-ред., 
зъжданеа на. реау.вташте от конкуосната “ процедура и изготвяне на 

,предложение” дхдо общинските съвети  за вземане4 на решение в 
съответствие е: резултатите от доклада и правипата за провеждане ка 
процедурата. 

Сдед,нодробно обсъждане на резуйтатите от конкурса, членовете на 
Общото събрание израеиаа станевища и направиха предложения относно 
начина "на финализиране на. процедурата к изготвянето на предложение 
до съответните Общински съвети; : : 

На основание чл. Ъ5, ал. 8 от утВЪрдените правила за провеждане 
на конкурс за избор” на управител, както и решението на комисията за 
недопускане на единствения кандидат део втори г етап на ” конкурса - 
оценка на писмената разработка, общрто събрание единодушно РЕШИ 

1. да изтотаи й внесе предложение до съответните общински съвети 
ва взеиане на решение за прекратяаана.на отцритата„цроцедура за избор на . управитеа на мвдл „ктоеападва бопница оо 4 .. 

2 Възлага на управителя д-р Илия Тонев подготовката и иапращвнето 
на уведомление до кандидата Велимира Георгиева Чупетловска за 
резултатите от работата на комисията по ноииниране.“ Е 

Приложение: копие на документите, изготвени в хода на гработата на“ 
комисията; 

- 

Поради изчерпване  на въпросите от дневния ред, закривам общото 
събрание, Събранието приключи в 12:30 часа. 

1. СЪДРУЖНИК ОБЩИНА САНДАНСКИ 
/представлява се от Рен. Атанас 
Стоянов/ чф 

Дуе канкява екае тте чпиее н 

2. СЪДРУЖНИК ОБЩИНАТ ПЕТРИЧ: 
/представлява се от тг-н Димитър 
Бръчков/ 



« 

3. СЪДРУЖНИК ОБЩИНА СТРУМЯНИ 
/представинява . се от тг-н Емил 

-"нъ м 

4. СЪДРУЖНИК. ОБЩИНА. КРЕСНА: „ 
/тфредст а #6 от инж“ Петър 

аН 

.......... 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩОТО СЪБРАНИ]АЕ„: 
/д-р Илия Тонез щъе а тте е 



ц руеа ия КЕ ОЕ ЧКА ТН Н #721 5*!3:, 5%*-;532!:! Е:ЙЗЪ?%. .-".:д"ч 5233 !2 4 Ъз,»!;ц% 
ЕЯ 

Хъ 

а уь Ае 
Е еи А жу съе 

.д.,;.*..п.мрдрв ид»,о”п”ма(%: ъ .. # 

гр. САНДАНСКИ ДО УПРАВИТЕЛЯ 
НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА МБАЛ „ЮГОЗАНАДНА БОЛНИЦА“ СООД 

Относно: Предоставяне на документи от работа на Комисията по номиниране за избор на управител на МБАЛ „Югозападна болница“ ООД 

УВАЖАЕМИ г ОСПпОоДдИНн УПРАВИТЕЛ, 

Във връзка с проведен конкурс за избор на управител МБАЛ „Югозападна болница“ 
и на основание чл.12, т, 5 от Правилата за провеждане на конкурс за избор на 

управител на МБАЛ „Югозападна болница“ 
Хн 

ОоД 

ООД, приложено Ви изпращаме Протокол 
Доклад от дейността на комисията. 

Приложение: 1 ЙПротокол Ле1/22.10.20252. 
2. Доклад. 

ПАВЛИНА КА | 
Председател на



ДОКЛАД 

на Комисията по номиниране на кандидати за участие в конкурса за избор на 

управител на 

МАБАЛ „Ютозапнадна болница“ ООД 

На основание Решение Ме 1/19.06.2025 г. на Общото събрание на МБАЛ 

„Югозападна болница“ ООД, с което е назначена комисия за организиране и 

провеждане на конкурс за избор на управител на дружеството, и съгласно 

проведеното заседание на комисията от 22.10.2025 г., се изготвя настоящият доклад 

за резултатите от извършените действия и взетите решения, 

Комисията е определена със същото решение и заседава в следния състав:. 

Павлина Караджова -- заместник-кмет на Община Сандански, председател на 

комисията 

Светослава Христова -- главен юрисконсулт на Община Петрич, технически 

секретар 

Анна Бистричка - юрист, представител на Община Струмяни 

инж. Петър Петров -- заместник-кмет на Община Кресна 

д-р Илиана Дукова -- представител на РЗИ -- Благоевград 

На 22.10.2025 г. в 11:00 ч. комисията проведе заседание за разглеждане на 

постъпилите заявления за участие в конкурса за избор на управител на МБАЛ 

„Югозападна болница“ ООД. До крайния срок за подаване на документи - 

14.10.2025 г., 16:30 ч., в деловодството на дружеството постъпи едно заявление -- от 

Велимира Георгиева Чупетловска (вх. е 01-3526/14.10.2025 г.). Членовете на 

комисията подписаха декларации за липса на конфликт на интереси, защита. на 

дичните данни и конфиденциалност на информацията, станала им известна във 

връзка с конкурса. 

Комисията разгледа представените документи: 

1. Нотариално заверено копие на диплома за висше образование - УНСС, 

специалност „Финансов мениджър“. 

2. Нотариално заверено коплие на диплома за висше образование -- Медицински 

университет София, спепиалност „Обществено здраве и здравен мениджмънт“, 

3. Нотариално заверено копие на част от трудова книжка Же 090691. 

4, Автобиография. 

5. Декларация за събиране и обработване на лични данни. 

6. Ненадписан, запечатан плик, предполагаемо съдържащ писмена разработка. 

След проверка комисията установи, че в документите кандидатът е записан 

с различни фамилни имена (Георгиева и Чупетловска), но по ЕГН е установено, че



се касае за едно и също лице. След анализа на документите комисията констатира, 
че в представената трудова книжка липсват доказателства за професионален опит 
От най-малко 5 години на ръководна длъжност. Отразената информация сочи само 
начало на трудова дейност от 26.11.2019 г. без последващи вписвания, а в 
автобиографията посоченият опит не е удостоверен с документи. Съгласно чл. 4, 
ал. 1, т. 2 от правилата за конкурса кандидатът следва да има минимум 5 години 
ръководен опит, поради което кандидатът не отговаря на това изискване. 

На основание извършената проверка и констатациите от заседанието, 
комисията единодушно реши: 
1. Да не допусне кандидата Велимира Чупетловска до следващия етап от 
конкурсната процедура - оценка на писменгта разработка. 
2. Да не се изготвя списък на допуснатите кандидати, тъй като няма кандидат, 
отговарящ на изискванията, 
3. Да изготви настоящия доклад и да го представи на Общото събрание на МБАЛ 
„Югозападна болница“ ООД за сведение. 

Комисията по номиниране счита, че процедурата по преглед и оценка на 
постъпилите документи е извършена законосъобразно и обективно, в съответствие 
с утвърдените правила за провеждане на конкурса. Настоящият доклад се изготви 
въз основа на Протокол Же | от 22.10,2025 г. ет заседанието на комисията, 

Председател: Павлина Караджова 

Членове: 

Светослава Христа 

Анна Бистрич 

инж. Петър П 

д-р Илиана Ду 

Дата: 23.10.2025 г. 

Място: гр. Сандански



ПРОТОКОЛ Ме 1 

от заседание на комисията по номияиране, назначена с Решение Ме 1/19.06.2025 г. 

на ОСбщото събрание на МБАЛ „Югозаладна болница“ ООД, проведено на 

22.10.2025 г. 

На основание Решение #е 1/19.06,2025 г. на Общото събрание на МБАЛ 

„ИЗгозападна болница“ ООД е назначена комисия за организиране и провеждане на 

коккурса за избор на управител на дружеството, в състав: 

1. Павлина Караджова -- заместник-кмет на Община Сандански, председател; 

2. Светослава Христава - главен юрисконсулт на Община Петрич, технически 

секретар; 

„ Ална Бистричка - юрист, представител на Община Струмяни; 

иЕж. Петър Петров - заместник-кмет на Община Кресна; 

. д-р Илиана Дукова - представител на РЗИ -- Благоевград. 

а
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Комисията се събра на 22.10.2025 г. в 11:00 ч. за разглеждане на постъпилите 

документи по обявения конкурс, 

Да крайния срок за подаване на заявления (14.10.2025 г., 16:30 ч.) е постъпило едно 

заявление от Велимира Георгиева Чупетловска, вх. Ме 01-3526/14.10.2025 г. 

Членовете ча комисията подписаха декларации за липса на конфликт на 
интереси, защита на личните данни и за неразгласяване на служебна информация.. 

Комисията извърши проверка на представените документи, включващи: 

1. Нотарниално заверено копие на диплом за висще образование от УНСС с Хе 

051469 (специалкост „Финансов мениджмънт“); 

2. Нотариално заверено копие на диплом за висше образование- Медицински 

университет - София (специалност „Обществено здраве и здравен мениджмънт““: с 

Ме 044866; - 
3. Нотариално заверено копие от част от трудова книжка серия З с Ме 090691; 

4. Автобиография; 

„ Декларация за събиране и обработване на лични данни; 

. Запечатан ненадписан плик, предполагаемо съдържащ писмена разработка. А
 
А
 

Е документите кандидатът фигурира с различни фамилни имена (Георгиева и 

Чупетлавска), като по ЕГН е установено, че пе касае за едно и също лице. 

. 
ч.лед извършената проверка комисията констатира, че представената трудова



книжка не съдържа доказателства за изискуем минимум пет години професионален опит ва ръководна длъжност. 
Отразената информация включва само начална дата на трудова дейност - 26.11.2019 гГ., без последващи вписвания., Посоченият в автобиографията опит не е удостоверен с официални документи. 

Съгласно чл. 4, ал. 1, Т. 2 от приетите правила за конкурса, кандидатът следва да притежава минимум пет голини ръководен опит, поради което комисията прие, че представените доказателства не покриват изискването. 

Въз основа на извършената проверка и направените констатации комисията единодушно реши: 
1. Кандидатът Велимира Чупетловска да не бъде допусната до следващия етап на конкурса - оценка на писмената разработка. 
2. Да не се изготвя списък на допуснатите кандидати, тъй като няма кандидат, отговарящ на условията. 
3. Да се изготви настоящият протокол, който да бъде представен на Общото събрание на дружеството. 

Заседанието приключи на 22.10.2025 г. в 16:00 ч. 

Председател:. 

Павлина Карали 

Членове; 




